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REGLEMENT PORTANT SUR LES CONDITIONS 
GENERALES APPLICABLE AUX PROCEDURES 
ELECTORALES 
 
1.0 Les procédures électorales concernant les postes 
électifs au sein du Comité Exécutif seront conduites par 
l’Assemblée Générale ordinaire (dite Assemblée 
Générale Elective) qui se tiendra l'année suivant 
immédiatement chaque Jeux Olympiques d'Eté. 
Il pourra y avoir une procédure électorale à l'occasion 
d'une autre Assemblée Générale, si un siège électif 
devient vacant au sein du Comité Exécutif. 
 
 
2.0 Les procédures électorales stipulées au terme du 
présent Règlement seront placées sous le contrôle de 
la Sous-Commission Litiges de la Commission 
Technique,  
 
3.0 Tout litige sur l'interprétation de ce Règlement, 
dans la mesure où le Règlement affecte "le moment 
spécifique des élections" -c'est -dire, du moment de la 
distribution réelle des bulletins de vote jusqu'au 
moment suivant immédiatement l'annonce des résultats 
du scrutin), sera décidé par la Sous-Commission 
Litiges. Chaque membre aura le droit d'interjeter appel 
contre la décision de la Commission Litiges concernant 
l'interprétation de questions pendant "le moment 
spécifique des élections" et sera présenté à 
l’Assemblée Générale Elective au moment même. 
Aucun autre appel relatif au processus électoral ne 
sera permis à ce moment spécifique. 
 
 
4.0 Sous réserve de la disposition 3.0, chaque membre 
aura le droit d'interjeter appel contre une décision de la 
Sous-Commission Litige concernant l'interprétation du 
Règlement en matière électorale, et ce en se 
pourvoyant en appel auprès du BAS. 
Par la seule vertu de leur participation au processus 
électoral, les membres reconnaissent la compétence 
du BAS en ce qui concerne l'alinéa précédent, et ce à 
l'exclusion de recours aux tribunaux ordinaires. 
 
 
REGLEMENT RELATIF AUX ELECTIONS 
POURVOYANT AUX POSTES AU SEIN DU COMITE 
EXECUTIF DE LA F.R.B.B.S. 
 
1.0 Dispositions générales 
Les postes suivants font l'objet d'une élection 
conformément au présent Règlement: 
- Administrateur élu issu de la V.B.S.L. (1 siège) 
- Administrateur élu issu de la L.F.B.B.S. (1 siège) 
 
 
 

REGLEMENT INZAKE DE ALGEMENE 
VOORWAARDEN VAN TOEPASSING OP DE 
VERKIEZINGSPROCEDURE 
 
1.0 De verkiezingsprocedure betreffende de 
verkiesbare plaatsen binnen de raad van bestuur zal 
worden gehouden op de gewone algemene 
vergadering (genaamd verkiezingsalgemene 
vergadering) die gehouden wordt in het jaar dat volgt 
op de organisatie van elke Olympische Zomerspelen. 
Er kan ook een verkiezingsprocedure worden 
gehouden op een andere algemene vergadering indien 
een plaats binnen de raad van bestuur vacant komt. 
 
2.0 De verkiezingsprocedure, zoals in dit reglement 
uiteengezet, wordt geplaatst onder de controle van de 
Ondercommissie Geschillen van de Technische 
Commissie. 
 
3.0 Elk geschil met betrekking tot de interpretatie van 
dit reglement, in de mate dat dit reglement ‘het 
specifieke moment van de verkiezingen ‘ betreft m.a.w. 
vanaf het ogenblik van de uitdeling van de 
stemformulieren tot aan de aankondiging van de 
stemresultaten, zal beslecht worden door de 
Ondercommissie Geschillen.Elk lid heeft het recht 
beroep aan te tekenen tegen de beslissing van de 
Geschillencommissie betreffende de interpretatie van 
het reglement op het ogenblik van de stemming. Dit 
beroep zal op dat ogenblik worden voorgelegd aan de 
verkiezingsalgemene vergadering. Geen enkel ander 
beroep zal op geen enkel ander ogenblik worden 
toegestaan betreffende de verkiezingsprocedure. 

 
4.0 Onder voorbehoud van de beschikkingen in 3.0 
heeft elk lid het recht beroep aan te tekenen tegen een 
beslissing van de Ondercommissie Geschillen 
betreffende dit reglement in 
verkiezingsaangelegenheden. Dit beroep zal ingediend 
dienen te worden bij het BAS. Uitsluitend uit hoofde 
van hun deelname aan de verkiezingsprocedure 
erkennen de leden de bevoegdheid van BAS wat 
betreft vorige alinea, en dit met uitsluitsel van enig 
andere toevlucht tot de gewone rechtbanken. 
 
REGLEMENT INZAKE DE VERKIEZINGEN VOOR 
EEN PLAATS IN DE RAAD VAN BESTUUR KBBSF. 
 
 
1.0 Algemene bepalingen 
Volgende plaatsen maken deel uit van een verkiezing 
conform dit reglement: 
- Verkozen Raadslid komende uit  de V.B.S.L. (1 zetel) 
- Verkozen Raadslid komende uit de L.F.B.B.S. (1 
zetel) 
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2.0 Nominations 
Au moins 60 jours avant la date de l’Assemblée 
Générale Elective, le Secrétaire Général informera par 
courrier ordinaire ou électronique tous les membres 
des postes dont l'échéance électorale est atteinte et les 
invitera à présenter des nominations à ces postes, par 
écrit, et ce, au plus tard 30 jours avant l’Assemblée 
Générale. La date et l'heure de clôture des nominations 
seront clairement précisées dans le courrier. 
 
 
 
2.1 En ce qui concerne la demande de nominations, 
comme décrit ci-dessus, la procédure de nomination 
sera la suivante : 
- Seuls les membres effectifs peuvent présenter des 
nominations (voir Article 2.2) 
- Chaque membre effectif aura le droit de nominer une 
personne par siège électif, mais il pourra présenter des 
nominations pour plusieurs siège ; 
- Toutes les nominations seront communiquées par 
écrit et elles mentionneront clairement le ou les sièges 
qui font l'objet de la ou les nominations présentées ; 
- Chaque nomination comprendra le nom du membre 
effectif qui nomine ainsi que la signature du Président 
du club ; 
- La nomination inclura une déclaration, par la 
personne nominée, qu'elle accepte sa candidature et 
qu'elle respectera les Statuts, le Règlement intérieur, 
les Règlements et les dispositions de la F.R.B.B.S., 
tant pendant la procédure électorale et au cas où elle 
serait élue. 
 
2.2 Seuls les membres effectifs en règle avec leurs 
obligations financières envers la F.R.B.B.S. pourront 
nominer une personne aux élections. Pour être 
considérée en règle, le membre effectif doit se trouver 
dans une situation sans dettes, cotisations et/ou tout 
autres frais envers la F.R.B.B.S., au 31 décembre de 
l'année précédant l’Assemblée Générale, ou devra 
avoir conclu un accord écrit préalable avec la 
F.R.B.B.S. régissant le paiement des cotisations ou 
frais dus. Par ailleurs, un membre effectif ne doit pas 
être suspendu. 
 
 
2.3 Si aucune nomination n'est reçue conformément au 
présent Règlement, ou qu'une personne nominée retire 
sa candidature, créant un vide au niveau des 
nominations pour un poste déterminé, la Sous-
Commission Litiges procèdera, au sein de l’Assemblée 
Générale, à un appel de nominations pour pourvoir au 
poste en question, et ce dans l'ordre stipulé par le 
présent Règlement. 
Au cas ou aucune nomination n’intervient alors, le 
poste reste vacant et une nouvelle procédure d’élection 
interviendra lors de l’Assemblée Générale ordinaire 

2.0 Voordracht van Kandidaten 
Minstens 60 dagen voor de datum van de algemene 
vergadering zal de algemeen secretaris van de KBBSF 
per brief of via email alle leden in kennis stellen van de 
plaatsen die voor verkiezing in aanmerking komen en 
hen verzoeken schriftelijk voordracht van kandidaten 
voor deze plaatsen in te dienen ten minste 30 dagen 
voor de Algemene Vergadering. De datum en uur van 
sluiting van het indienen van de voordrachten van 
kandidaten zal duidelijk gepreciseerd worden in dit 
schrijven. 
 
2.1 Met betrekking tot de vraag tot voordracht van 
kandidaten zal de procedure dienen gevolgd te worden 
zoals hieronder beschreven. : 
- Enkel de vaste leden kunnen voordrachten van 
kandidaten indienen (zie art. 2.2) 
- Elk vast lid kan per verkiesbare zetel slechts 1 
persoon als kandidaat voordragen, maar hij kan voor 
verschillende zetels kandidaten voordragen. 
- Elke voordracht van kandidaten dient schriftelijk te 
worden medegedeeld met vermelding van de zetel(s) 
waarvoor de voordracht gebeurt. 
- Elke voordracht van kandidaten zal de naam van het 
vast lid dat voordraagt, bevatten alsook de 
handtekening van de clubvoorzitter. 
- De voordracht zal een verklaring bevatten van de 
voorgedragen persoon waarbij hij zijn voordracht 
aanvaardt en de statuten, huishoudelijk reglement, alle 
reglementen en schikkingen  van K.B.B.S.F. zal 
eerbiedigen; zowel tijdens de verkiezingsprocedure als 
in het geval hij verkozen wordt. 
 
2.2 Enkel vaste leden, welke in orde zijn met hun 
financiële verplichtingen tegenover K.B.B.S.F. zullen 
voordracht van kandidaten kunnen doen. Om als in 
regel zijnde beschouwd te worden moet het vaste lid 
zich in een situatie bevinden waarin het geen schulden, 
financiële verplichtingen of andere kosten tegenover 
K.B.B.S.F. open staan heeft, en dit op 31 december 
van het jaar voorafgaand aan de algemene 
vergadering, of ze moet voorafgaandelijk een 
geschreven overeenkomst hebben met K.B.B.S.F. voor 
globale schuldenregeling. Bovendien mag het vaste lid 
ook niet geschorst zijn. 
 
2.3 Indien er geen rechtsgeldige kandidaturen conform 
dit reglement werden verkregen, of indien een 
kandidaat zich terugtrekt en zo een ruimte laat voor 
een verkiesbare plaats, zal de Ondercommissie 
Geschillen op de algemene vergadering een oproep 
doen voor kandidaten in de volgorde bepaald door dit 
reglement. In het geval dan nog geen enkele 
kandidatuur verkregen wordt, zal de plaats vacant 
blijven en zal er op de volgende Algemene Vergadering 
opnieuw een verkiezingsprocedure plaatsvinden. Dit 
vacant blijven van een plaats zal de paritaire werking 
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suivante. Cette vacance de poste ne remet pas en 
cause le fonctionnement paritaire du Conseil 
d’Administration. 
 
3.0 Processus préliminaire électoral 
Le processus électoral se déroulera comme suit : 
 
3.1 Déclaration du Président du Conseil 
d’Administration que les sièges électifs du Conseil 
d’Administration de la F.R.B.B.S. sont vacants, suite à 
quoi les Administrateurs sortant quitterons la table 
officielle. 
 
3.2 Après la phase décrite au point 3.1 la Sous-
Commission Litiges prendra le contrôle de l'Assemblée 
Générale pour la durée du processus électoral. 
Pendant cette période, c’est le Président de la Sous-
Commission Litiges qui présidera l’Assemblée 
Générale, ou a défaut le membre le plus agé de cette 
Sous-Commission (ci-après dénommé « Président de 
séance »). 
Si un membre de la Sous-Commission Litiges est 
nominé à un poste au sein du Comité Exécutif de la 
F.R.B.B.S., l'intéressé ne se joindra pas à l’instruction 
de la procédure électorale. 
 
 
3.3 Le Président de séance confirmera le nombre des 
membres effectifs habilités à voter, conformément au 
présent Règlement, et il expliquera la procédure 
électorale aux délégués réunis en Assemblée 
Générale. 
 
3.4 Tous les postes à pourvoir feront l'objet d'un scrutin 
à bulletin secret, dans l'ordre de précédence 
susmentionné à l'Article 1. 
 
3.5 La Sous-Commission Litiges procédera aux 
élections, poste par poste. 
 
3.6 La Sous-Commission Litiges veillera à ce qu'il y ait 
un endroit, dans la salle de séance, muni d’une cabine 
de vote, où les délégués pourront remplir leur bulletin 
de vote à l'abri de tous les regards, avant d'aller 
déposer le bulletin de vote dans l'urne prévue à cet 
effet et placée sous le contrôle de la Sous-Commission 
Litiges. 
 
4.0 Droit de vote 
Pour participer au vote, chaque membre effectif devra 
être en règle au niveau de ses obligations financières 
envers la F.R.B.B.S., comme prévu à l'Article 2.2 de ce 
Règlement. 
 
 
 
 

van de Raad van Bestuur niet in het gedrang brengen.  
 
 
 
3.0 Voorafgaandelijke verkiezingsprocedure. 
De verkiezingsprocedure zal als volgt verlopen : 
 
3.1 Verklaring van de voorzitter van de Raad van 
Bestuur met aanduiding van de verkiesbare zetels 
binnen de Raad van Bestuur van K.B.B.S.F. Hierna 
zullen de uittredende bestuurders de officiële tafel 
verlaten. 
 
3.2 Na de fase beschreven in 3.1 neemt de 
Ondercommissie Geschillen  het verloop van de 
algemene vergadering over voor de duur van de 
kiesprocedure. Tijdens deze periode wordt de 
algemene vergadering voorgezeten door de voorzitter 
van de Ondercommissie Geschillen, of bij afwezigheid 
door het oudste lid van deze Ondercommissie ( hierna 
genoemd “ de Voorzitter van de zitting “ 
Indien een lid van de Ondercommissie Geschillen  
kandidaat is voor een plaats binnen de Raad van 
Bestuur van de K.B.B.S.F., zal deze persoon niet 
deelnemen aan het begeleiden van de 
verkiezingsprocedure. 
 
3.3 De Voorzitter van de zitting zal het aantal vaste 
leden bekendmaken dat gerechtigd is om te stemmen, 
conform dit reglement en hij zal ook de stemprocedure 
uitleggen aan de aanwezige leden van de algemene 
vergadering. 
 
3.4 Alle verkiesbare plaatsen zullen het voorwerp 
uitmaken van een geheime verkiezing, in de rangorde 
bepaald onder artikel 1. 
 
3.5 De Ondercommissie Geschillen zal de verkiezing 
laten plaatsvinden, plaats per plaats. 
 
3.6 De Ondercommissie Geschillen zal er op toezien 
dat er in de zaal een ruimte is, voorzien van een 
stemhokje, waar de afgevaardigden hun stem buiten 
het gezichtsveld van de anderen , kunnen uitbrengen, 
alvorens hun stembiljet in de voorziene urne te 
deponeren.  Deze urne staat onder controle van de 
Ondercommissie Geschillen. 
  
4.0 Stemrecht 
Om stemrecht te hebben dient elk vast lid in orde te zijn 
met zijn financiële verplichtingen tegenover K.B.B.S.F. 
zoals voorzien in art. 2.2 van dit reglement.  
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5.0 Procédure de vote 
La "Procédure de vote" comprendra les Articles 5.0, 6.0 
et 7.0. La procédure suivante sera appliquée afin de 
pourvoir à tout et chaque poste. 
 
5.1 Le Président de séance annoncera l'élection de 
chaque poste. Exemple : "Election 
de l’administrateurs de la représentation V.B.S.L.". A ce 
moment, le Président de séance veillera à la fermeture 
de la salle de séances, où personne ne pourra entrer 
ou sortir pendant le processus électoral pourvoyant au 
poste concerné. 
 
5.2 Le Président de séance lira, à haute voix, la liste 
des candidats nominés au poste spécifique et il 
affichera la liste par écrit, sur un grand tableau, les 
noms étant agencés dans l'ordre alphabétique des 
noms de famille. 
 
5.2.1 La Sous-Commission Litiges veillera à ce que les 
bulletins de vote distribués mentionnent le nom de 
famille de chaque candidat. Les noms y seront 
mentionnés par ordre alphabétique, de la même façon 
que sur le grand tableau. 
 
5.2.2 Le Président de séance lira, à haute voix, et par 
ordre alphabétique, les noms des membres effectifs 
présents et admis au vote; sur ce, un délégué officiel 
de chaque membre effectif concerné viendra recevoir 
un bulletin de vote de la Sous-Commission Litiges. 
 
5.2.3 Ensuite, le délégué se rendra à la cabine de vote, 
où il remplira le bulletin de vote. 
 
5.2.4 Puis, le délégué précité mettra le bulletin de vote 
dans l'urne, qui sera, en permanence et intégralement, 
sous le contrôle et la supervision de la Sous-
Commission Litiges. 
 
5.2.5 Chaque membre effectif aura droit à un seul vote. 
 
5.2.6 Les délégués rempliront le bulletin de vote en 
cochant, d’une croix ou d'un trait, la case 
correspondant à la personne qui recueillera le vote du 
membre effectif. 
 
5.2.7 Le bulletin de vote sera invalidé si : 
- Plus d'une croix ou plus d'un trait apparaît sur le 
bulletin de vote, indiquant plus d'une personne ou que 
la croix/le trait n'indique pas clairement le candidat 
unique qui a recueilli le vote du membre effectif 
- Le bulletin présente des ratures ou suppressions de 
nature a empêcher la Sous-Commission Litiges de 
déterminer exactement pour qui le délégué a voulu 
voter 
- Le bulletin de vote contient des marques ou des mots 
identifiant la personne du membre effectif qui a voté. 

5.0 Stemprocedure 
De stemprocedure bevat de artikelen 5, 6 en 7 en zal 
worden toegepast voor het invullen van elke 
verkiesbare plaats. 
 
5.1 De Voorzitter van de zitting kondigt eerst de 
verkiezing van elke plaats aan. Bijvoorbeeld 
“Verkiezing van een bestuurder voor de V.B.S.L.- 
vertegenwoordiging”. Op dat ogenblik zorgt de 
Voorzitter van de zitting ervoor dat de zaal is afgesloten 
en dat niemand deze kan betreden of verlaten 
gedurende de stemming over deze plaats. 
 
5.2 De Voorzitter van de zitting leest luidop de namen 
van de kandidaten voor en hangt een lijst met 
kandidaten op aan een bord, de namen in alfabetische 
rangorde geschikt op familienaam. 
 
 
5.2.1 De Ondercommissie Geschillen ziet erop toe dat 
elke stembrief de familienamen van alle kandidaten 
bevatten. De namen zullen op de stembrief vermeld 
worden in alfabetisch volgorde gerangschikt op 
familienaam, op dezelfde wijze als de lijst aan het bord. 
 
5.2.2 De Voorzitter van de zitting leest vervolgens 
luidop in alfabetische volgorde, de namen van de 
aanwezige of vertegenwoordigde vaste leden voor 
waarop een afgevaardigde van dit vast lid van 
Ondercommissie Geschillen een stembrief ontvangt. 
 
5.2.3 Vervolgens begeeft de afgevaardigde zich naar 
het stemhokje waar hij het stemformulier invult.  
 
5.2.4 Vervolgens zal de afgevaardigde zijn stembrief in 
de urne deponeren, welke ten allen tijde onder de 
controle en toezicht van de Ondercommissie 
Geschillen staat. 
 
5.2.5 Elk vast lid heeft slechts recht op 1 stem. 
 
5.2.6 De afgevaardigden vullen het stemformulier in 
door naast de naam van de persoon die hun voorkeur 
wegdraagt een kruisje of streep aan te duiden. 
 
5.2.7 De stembrief zal ongeldig verklaard worden 
indien : 
- Meer dan 1 kruis of streep wordt aangebracht naast 
meer dan 1 kandidaat of indien niet duidelijk kan 
worden uitgemaakt welke kandidaat de voorkeur van 
het vaste lid wegdraagt. 
- De stembrief aanduidingen bevat die het de 
Ondercommissie Geschillen onmogelijk maken juist te 
bepalen voor wie het vaste lid zijn voorkeur wou 
uitdrukken. 
- De stembrief aanduidingen of woorden bevat die de 
vertegenwoordiger van het vaste lid kenbaar maken. 
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5.2.8 A l'issue du processus électoral pourvoyant à un 
poste déterminé, la Sous-Commission Litiges déclarera 
que le scrutin pour le poste en question est clôturé et 
elle procédera au comptage des votes, conformément 
à l'Article 6.0. 
 
5.2.9 Sous aucun prétexte, la salle de séance de 
l’Assemblée Générale ne sera ouverte pour permettre 
l'entrée ou la sortie de délégués, jusqu’à l'achèvement 
du processus intégral, y compris le comptage de toutes 
les voix et l'annonce du candidat élu. 
 
5.3 A défaut de nominations préalables au poste à 
pourvoir ou si la personne nominée a retiré sa 
candidature, situation laissant vacant le champ des 
nominations au poste à pourvoir, l’Article 2.3 
s'appliquera. 
 
6.0 Comptage des votes 
Les procédures de vote (voir les Articles 5.2.1 - 5.2.8) 
étant achevées, la Sous-Commission Litiges comptera 
les voix et elle procédera comme suit : 
 
6.1 Le candidat qui aura recueilli la majorité absolue 
des votes valables émis (c'est-à-dire, plus de 50 % des 
voix valables émises), sera élu. 
 
6.2 Si aucun candidat n'atteint la majorité absolue au 
premier tour, le candidat ayant le nombre de voix le 
plus faible sera éliminé de la liste des candidats et il y 
aura un Deuxième tour de scrutin, régi par les 
procédures précitées, jusqu’à ce qu'un  candidat 
obtienne une majorité absolue.  
 
 
 
6.3 S'il y a quatre candidats, ou davantage, et que deux 
d'entre eux sont à égalité de voix, mais en dernière 
position, les deux candidats concernés seront éliminés 
de la liste de vote et la procédure de vote sera répétée, 
conformément aux dispositions précédentes, jusqu’à ce 
qu'un candidat obtienne une majorité absolue. 
 
6.4 S'il y a trois candidats, ou qu'il n'en reste que 3, et 
que deux d'entre eux sont à égalité de voix, mais en 
dernière position, un nouveau tour de scrutin aura lieu, 
entre ces candidats ex-aequo, pour déterminer lequel 
d'entre eux sera éliminé de la liste de vote. 
 
6.5 Si le deuxième tour ne parvient pas à rompre la 
situation d'égalité des voix, le Président de séance 
déclarera une suspension de séance de quinze (15) 
minutes, à l'issue de laquelle il y aura un troisième tour  
 
 
 

 
5.2.8 Na het einde van de stembusgang voor de te 
verkiezen plaats, verklaart de Ondercommissie 
Geschillen de stemming voor gesloten en zal ze 
overgaan tot het tellen van de stemmen zoals bepaald 
in artikel 6. 
 
5.2.9 Onder geen enkel voorwaarde zal er 
toestemming verleend worden om de zaal te verlaten of 
te betreden dit tot het einde van de stemverrichtingen, 
het tellen van de stemmen en de aankondiging van de 
verkozen kandidaat. 
 
5.3 Indien er geen voorafgaandelijke kandidaturen voor 
de te verkiezen plaats binnenkwamen, of indien de 
kandidaat zich terugtrekt en hierdoor de plaats 
openblijft, zal artikel 2.3 worden toegepast. 
 
 
6.0 Telling van de stemmen 
Eenmaal de stemprocedure afgewerkt (art 5.2.1.tot 
5.2.8.) zal  de Ondercommissie Geschillen tot het tellen 
der stemmen op volgende manier.  
 
6.1 De kandidaat die de absolute meerderheid van de 
geldig uitgebrachte stemmen (meer dan 50 % van de 
geldig uitgebrachte stemmen) behaalde,  is verkozen. 
 
6.2 Indien geen enkele kandidaat de absolute 
meerderheid behaalt na de eerste ronde, dan zal de 
kandidaat met het minste aantal stemmen worden 
geschrapt en zal er een tweede stemronde 
plaatsvinden, die ook zal verlopen volgens de boven 
aangehaalde procedure. Deze procedure wordt 
herhaald tot 1 kandidaat de absolute meerderheid 
haalt. 
 
6.3 Indien er 4 of meer kandidaten zijn, en indien twee 
van hen met een gelijk aantal stemmen op de laatste 
plaats staan, dan vallen beide betrokken kandidaten af, 
en wordt de procedure verder gezet met de overige 
kandidaten totdat één van dezen de absolute 
meerderheid behaalt. 
 
6.4 Indien er 3 kandidaten zijn of overblijven en  twee 
van hen eindigen met een gelijk aantal stemmen op de 
laatste plaats, dan zal tussen hen beiden een nieuwe 
stemronde plaatsvinden, om te bepalen welke 
kandidaat afvalt. 
 
6.5 Indien na deze tweede ronde de gelijkheid niet 
verbroken wordt, zal de Voorzitter van de zitting een 
onderbreking van 15 minuten afkondigen en nadien 
een derde stemronde laten plaatsvinden. 
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6.6 Si le troisième tour ne parvient pas à rompre la 
situation d'égalité des voix, le Président de séance 
décidera par tirage au sort. 
 
6.7 Lorsqu'un candidat a obtenu la majorité absolue 
des voix, la Sous-Commission Litiges annoncera 
publiquement les résultats du vote, quelle enregistrera 
et certifiera. 
 
 
6.8 Ce ne sera uniquement qu'après l'annonce des 
résultats complets des élections  que la salle de 
séance pourra être ouverte, pour permettre l'entrée et 
la sortie des délégués et personnes accréditées. 
 
7.0 Un candidat 
Pour les postes où il y a autant de candidat(s) que de 
siège(s) disponible(s), ce(s) dernier(s) sera/seront 
censé(s) être élu. Le Président de séance demandera 
un vote public de l’Assemblée Générale, pour confirmer 
le fait officiellement, puis il déclarera que le(s) 
candidat(s) a/ont été élu(s). Le résultat du vote sera 
annoncé publiquement, conformément aux Articles 
précédents. 
 
8.0  
A l'issue du processus électoral, lorsqu’il aura été 
pourvu à tous les postes, les membres élus 
assumeront immédiatement leur poste. 
 
9.0 Durée du mandat 
Tous les postes électifs au sein du Comité Exécutif 
feront l'objet d'un mandat de quatre (4) ans, 
commençant immédiatement à la clôture des élections 
et se terminant immédiatement avant les élections 
suivantes. 
La durée du mandat sera uniquement abrégée par la 
démission du membre individuel ou par sa révocation, 
conformément aux statuts et au Règlement intérieur de 
la F.R.B.B.S. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.6 Indien ook deze derde ronde de gelijkheid niet 
verbreekt zal de Voorzitter van de zitting overgaan tot 
lottrekking. 
 
6.7 Indien een kandidaat de absolute meerderheid van 
de stemmen behaalt, dan zal de Ondercommissie 
Geschillen de uitslag van de stemming publiekelijk 
mededelen, ze in proces verbaal vastleggen en 
certificeren. 
 
6.8 Pas na de aankondiging van de volledige uitslagen 
van de verkiezing kan de zaal opnieuw opengesteld 
worden voor  de toegang en het verlaten van de zaal 
van afgevaardigden en geaccrediteerde personen. 
 
7.0 Een kandidaat 
Voor de plaatsen waarvoor er evenveel kandidaten als 
beschikbare zetels zijn, wordt/worden  deze geacht te 
zijn verkozen. De Voorzitter van de zitting zal een 
openlijke stemming vragen om dit feit officieel te 
bekrachtigen. Nadien zal hij de kandidaat verkozen 
verklaren. Deze verkiezing zal ook publiekelijk worden 
medegedeeld conform de voorgaande artikels. 
 
 
8.0  Opnemen van de functie 
Na de verkiezingsprocedure, als voor elke post een 
kandidaat verkozen werd, zullen de verkozen leden 
dadelijk hun functie als bestuurder opnemen. 
 
9.0 Looptijd van het mandaat 
Alle verkiesbare plaatsen binnen de Raad van Bestuur 
zullen het voorwerp uitmaken van een mandaat van 
vier (4) jaar, ingaand onmiddellijk na de afloop van de 
verkiezingsprocedure, om te eindigen onmiddellijk voor 
de volgende verkiezingen. 
De duur van dit mandaat kan enkel verkort worden 
door het ontslag van het individueel lid, of door zijn 
afzetting, conform de statuten en het Huishoudelijk 
Reglement van K.B.B.S.F. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


